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TERMO DE COLABORACAO n° 003/2017
Ref.: Dispensa de Chamamento Publico n°® 003/2017

Pelo presente Termo de Colaboracio, de um lado, 0 MUNICIPIO DE SAQ JOSE DO
RIO PRETO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.?
46.588.950/0001-80, com sede na Av. Alberto Andalé, n.° 3030, Centro, representado
pela Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia,
Raga e Etnia. com sede na Rua Dr. Eduardo Nielsen, n® 420, Jardim Congonhas,
doravante denominada simplesmente SECRETARIA, representada neste ato por sua
titular, Maureen de Almeida Ledo Cury, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos
do Decreto n°17.703 de 03 de fevereiro de 2017 e de outro a ASSOCIACAO
FILANTROPICA MAMAE IDALINA, doravante denominada simplesmente OSC,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.° 45.096.062/0001-87 com
matriz na Avenida Constitui¢do, n° 1336, Boa Vista, na cidade de Sio José do Rio
Preto/SP, representada por seu dirigente Justiniano Vieira Rocha, portador do RG n°
11.585.138-0 e do CPF n° 005.203.858-02, celebrado com fundamento na Lei Federal n.°
13.019/14, alterada pela Lei Federal n° 13.204/1 5, na Lei Federal n® 12.594/2012, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias n® 12.581 de 22 de dezembro de 2016, no Decreto Municipal
n.® 17.708/2017. e suas alteragdes e na Dispensa de Chamamento Publico n.° 003/2017,
Servigo Especializado de Atendimento 2 Mulher e Familia, cuja execugdo do servigo
serd em consonancia com a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres, o Pacto Nacional pelo Enfrentamento & Violéncia Contra a Mulher. as
Diretrizes Nacionais de Abrigamento as Mulheres em Situa¢do de Violéncia. da Lei
Organica da Assisténcia Social n.° 8.742/93, alterada pela Lei n.° 12.435/2011, a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugio CNAS 109/09), bem
como as demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agoes previstas no
Plano de Trabalho, que foi devidamente analisado ¢ contemplado na Dispensa de
Chamamento Publico n.® 003/2017, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo.
no ambito da Rede de Protegdo Social Especial, sendo um Servigo Especializado de
Atendimento a Mulher e Familia.

1.2. O Plano de Trabalho referido no item 1.1., é parte integrante e indissocidvel do
presente Termo de Colaboragdo.

1.3. Para a execugdo das agdes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descrigdo dos
servigos, constantes no Anexo I (Termo de Referéncia) da Dispensa de Chamamento n.°
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O presente termo vigorara a partir de 01 de setembro de 2017 (ou a partir da data da
assinatura) até 31 de agosto de 2019, podendo ser denunciado pelos participes, a qualquer
tempo, com as respectivas sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos.

2.2. A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio, no caso de atraso na
liberagdo de recursos por parte da SECRETARIA, por periodo equivalente ao atraso.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REPASSES

3.1. Para a execugdo da(s) agfo(des) prevista(s) na CLAUSULA PRIMEIRA- DO
OBJETO E DAS METAS, a SECRETARIA repassard 4 OSC o montante de
R$1.881.454,08 (um milhdo, oitocentos e oitenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e
quatro reais e oito centavos), em 24 (vinte e quatro) parcelas consecutivas, de acordo com
o cronograma de desembolso financeiro, constante no Plano de Trabalho.

3.2. Os valores repassados sdo oriundos das seguintes fontes de recurso:

e Recurso Fonte Municipal: R$1.866.454,08
e [Unidade Orgamentaria: 20.001

e Natureza de Despesa: 33.50.43.01

e Subvengdes Sociais — ficha 582

e Recurso Fonte Municipal: R$15.000,00
¢ Unidade Orgamentaria: 20.001

¢ Natureza de Despesa: 44.50.42.01

e Auxilios — ficha 689

3.3. Os valores repassados serdo dimensionados para cobrir despesas, conforme previsto
no plano de trabalho, assim como as despesas referentes as rescisdes de contrato de
trabalho, contemplando-se, ainda, o valor de até 01 (um) saldrio minimo para as despesas
contdbeis.

3.4. Os possiveis reajustes salariais, que onerardo tio somente 0s recursos repassados
pela SECRETARIA, ndo excederio aos indices fixados em acordo, convengdo ou dissidio
coletivo que incidirdo somente sobre o valor das despesas com pessoal.

{_
3.5. A movimentagdo de recursos no ambito desta parceria devera ser realizade{l mgdiante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdio do beneficiario final, com obrigatoriedade
de depésito em sua conta bancdria, sendo que os pagamentos deverdo ser realizados
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mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos. Os dados financeiros decorrentes serdo analisados com o intuito de estabelecer
0 nexo de despesas realizadas e débitos bancérios.

3.6. O descumprimento, pela OSC, de qualquer obrigagio pactuada nesta parceria ou a
falta de adogéo de medidas saneadoras indicadas pela SECRETARIA ou pela Secretaria
Municipal da Fazenda ensejara a suspensio do repasse dos recursos financeiros, até que
seja regularizada a situagdo.

3.7. A parceria devera ser executada em estrita observancia as Clausulas avengadas e as
normas pertinentes, sendo vedado:

a. despesas a titulo de taxas e tarifas bancarias;

b. utilizacdo, ainda que em carater emergencial, dos recursos para finalidade diversa
da estabelecida neste instrumento:

c. realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & vigéncia deste ajuste;
d. realizagio de despesas em data anterior a liberagiio dos recursos;

e. o pagamento de indenizagdes de aviso prévio quando da dispensa de funciondrios
vinculados ao Convénio, devendo o referido aviso ser cumprido de acordo com a
legislagdo vigente.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 Sao obrigagdes da SECRETARIA:

a. monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da parceria e dos atendimentos
realizados pela OSC, nos termos da CLAUSULA SEXTA- DO GESTOR DA
PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO,
inclusive com a realizagdo de visitas in loco;

b. realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagio com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagio
e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia;

¢. emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes objeto do presente
Termo de Colaboragéo, submetendo-o 4 Comissdo de Monitoramento e Avaliacio @
designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, e suas alteragdes
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que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestagdo de contas devida pela OSC;

d. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagio das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento, ¢ os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboragdo;

e. assegurar a continuidade na prestagdo de servigos gratuitos aos seguimentos da
populagdo atendida, conforme o previsto no plano de trabalho, no caso de
paralizagdio ou da ocorréncia de fato relevante que envolva a OSC;

f. orientar verbalmente, por escrito e por outros meios a OSC quanto aos
procedimentos técnicos e operacionais, em consonancia com as diretrizes, de
agdes contidas na legislagéo social, nos planos e programas federais, estaduais e
municipais de protegdo e inclusdo da pessoa com deficiéncia;

g. apresentar manifestagio conclusiva quanto a prestacdo de contas final. nos termos
dos arts. 97 a 100 do Decreto Municipal n° 17.708/2017 e suas alteragdes, levando
em consideragdo os relatdrios e pareceres do gestor da parceria, da comissio de
monitoramento e avaliagdo e do Departamento de Prestacio de Contas da
Secretaria Municipal da Fazenda, nos seguintes termos:

I aprovagdo da prestagdo de contas;
II. aprovagdo com ressalvas da prestagdio de contas, ou
1. rejeicdo da prestagdo de contas com a imediata determinagio das

providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo dos
valores aos cofres publicos.

h. notificar a OSC da decisio de que trata o inciso II (aprovagio com ressalvas) da
alinea “g”, que podera apresentar pedido de reconsideragdo, no prazo de 10 (dez)
dias, ou sanar a irregularidade ou a ressalva, ou cumprir a obrigago, no prazo de
até 30 (trinta) dias, prorrogavel, no méximo por igual periodo;

1. decidir sobre o pedido de reconsideragdo, de que trata a alinea “h”, apresentado
pela OSC;

j- notificar a OSC para que, no prazo de até 30 (trinta) dias, em se tratando do inciso
I (rejeigdo) da alinea “g™:

8 devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecugdo do objeto a que deu causa ou com relagio a omissdo na ,‘,7
apresentagdo da prestagdo de contas; ou M {u C :.; 1
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I ressarga ao erario por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2°do
art. 72 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, sendo que o nio
ressarcimento ao erario ensejard a inscri¢io do débito na Divida Ativa do
Municipio.

4.2. Sdo obrigacdes do Gestor da Parceria:

d.

d.

acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria;

realizar procedimentos de monitoramento e avaliagdo da parceria durante a sua
vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento ¢
avaliagdo do cumprimento do objeto e de seus objetivos;

informar a SECRETARIA informar ao Secretario da pasta quaisquer das seguintes
irregularidades impeditivas do ateste:

L. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela
anteriormente recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos. atrasos
ndo justificados no cumprimento das agdes e metas pactuadas no plano
de ftrabalho. préiticas atentatorias aos principios fundamentais da
Administragdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na
execugdo da parceria ou o inadimplemento da OSC com relagio a
obrigagdes estabelecidas no termo de colabora¢io ou de fomento;

I11. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas

saneadoras apontadas pela Administragdo Publica Municipal ou pelo
orgdo de controle interno ou externo.

notificar a OSC para sanar ou cumprir a obrigagdo no prazo de até 10 (dez) dias.
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da
notificagdo, quando constatada a verificagdo das irregularidades previstas na
alinea “c”;

decorrido o prazo previsto na alinea “c”, sem que a OSC atenda a notificagéo, as
parcelas serdo retidas, excetuando-se os casos de servigos essenciais que nio
possam ser adiados sob pena de prejuizo ao erdrio ou a populagdo, desde que
precedida de justificativa expressa e fundamentada do Secretario da pasta, para a
continuidade dos repasses:

emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada apos
o0 encerramento de cada quadrimestre do ano civil;
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g. emitir parecer técnico de analise da prestagdio de contas anual, no prazo de até 20
(vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios anuais de execugdo do objeto
e de execugdo financeira.

h. notificar a OSC para, no prazo de até 10 (dez) dias, na hipotese do relatdrio
técnico de monitoramento e avaliagfio evidenciar irregularidades. tais como.
desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na execugdo
das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relagdo a
obrigag¢des pactuadas:

L. sanar a irregularidade:
II. cumprir a obrigagdo: ou
L. apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da

irregularidade ou cumprimento da obrigagdo.

1. emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdio de contas final. nos
termos dos arts. 95 e 96 do Decreto Municipal n° 17.708/2017 e suas alteragdes,
que subsidiara a manifestagdo conclusiva do secretdrio municipal sobre a
aprovagdo ou ndo das contas, levando em consideragdo o contetdo dos relatorios
técnicos de monitoramento e avaliagdo e relatérios de execugdo financeira,
concluindo pela:

L. regularidade, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento
do objeto, o atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;
II. regularidade com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que nio resulte em dano ao erério:
I1L. irregularidade, quando comprovada qualquer das seguintes
circunstancias:
i. omissdo no dever de prestar contas:
ii. descumprimento injustificado do objeto e das metas
estabelecidas no plano de trabalho;
iii. dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico;
iv. desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

4.3. Sao obrigagoes da OSC:
4.3.1. Com relagio a execucio técnica do objeto e suas peculiaridades:

a. executar as agdes em estrita consonancia com a legisla¢do pertinente, bem como
com a diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodologicas do
especificas para cada servigo, nos termos da Dispensa de Chamamento Publico n°

N
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003/2017 e do Plano de Trabalho devidamente aprovado pela comissio de
selegdo;

b. desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do 6rgio gestor, qual seja, a
SECRETARIA, submetendo-se & gestdo publica operacional do Servigo e
disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pela SECRETARIA. nos
termos da Dispensa de Chamamento Publico n® 003/2017:

¢. informar SECRETARIA, através da gestora da parceria, existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente;

d. prestar a SECRETARIA, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do
presente:;

€. promover, no prazo a ser estipulado pela administragdo publica, quaisquer
adequagdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagio e gestdo
operacional;

f. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestdo
operacional e capacitagdes;

g. participar de reunides dos Conselhos Municipais relacionados a sua area de
atuagdo, féruns e grupos de trabalho;

h. manter atualizados os registros ¢ prontudrios de atendimento;

1. apresentar a SECRETARIA, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os
relatorios mensais e anual dos servigos executados;

j- comunicar por escrito e imediatamente 8 SECRETARIA, todo fato relevante, bem
como eventuais alteragdes estatutdrias e constituigfio da diretoria;

k. manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de autorizagfio,
em especial a inscri¢do no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. e demais
Conselhos pertinentes 4 4rea de atuag@o, bem como sua regularidade fiscal:

I comunicar por escrito, com prazo de no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia,
eventuais pretensdes de alteragbes no Plano de Trabalho e no Cronograma de
Desembolso Financeiro;

m. dispor seus esforgos para trabalhar em rede de acordo com os objetivgs
SECRETARIA e com os eixos direcionados do Plano Nacional de Enfrentazr
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a Violéncia contra a Mulher, informando a SECRETARIA quaisquer
inadequagdes percebidas durante a operagio da parceria;

n. preservar e prestar contas dos equipamentos adquiridos com recurso da parceria e
que estardo sob sua responsabilidade, sendo que os bens e direitos remanescentes
serdo transferidos a SECRETARIA através de Termo de Transferéncia de
Propriedade de Bens Remanescentes, conforme CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES:

0. destacar a participagdo do Municipio e da SECRETARIA. em toda e qualquer
agdo promocional divulgada nos meios de comunica¢io, mediante prévia
aprovagdo da Secretaria Municipal de Comunicagio Social;

p. observar as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, além dos
dispositivos legais e estatutarios em vigor:

q. recolher ao erario municipal, eventual saldo de recursos, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da extingfio, dentincia ou rescisdo da parceria;

r. prestar contas na forma e nos prazos estabelecidos na CLAUSULA QUINTA- DA
PRESTAGCAO DE CONTAS e em conformidade com as instrugdes especificas
emanadas do Tribunal de Contas do Estado:

s. observar o regulamento de compras e contratagdes, a ser aprovado pela
municipalidade, em que se estabelega, no minimo, a observéncia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade. publicidade e
eficiéncia;

t. realizar processo de selegdo, contratagdo, acompanhamento do desempenho,
desenvolvimento e rescisdo de pessoal, com acompanhamento da SECRETARIA:

u. permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno
¢ do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e s
informagGes relacionadas ao termo de colaboragio, bem como aos locais de
execugdo do respectivo objeto:

v. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administra¢do publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau; / [ ( " ,‘/\f

w. observar durante toda a vigéncia da parceria. todos os preceitos normaliéos:
contidos na Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 ¢ no Decreto Municipal
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n° 17.708 de 07 de fevereiro de 2017, e ulteriores alteragdes, e os termos da
Dispensa de Chamamento Publico n°003/2017, como parte integrante deste termo
de colaboragio.

4.3.2. Com relagido a aplicagio dos recursos financeiros nas acdes a serem
executadas:

a. aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto constante da CLAUSULA PRIMEIRA -
DO OBJETO E DAS METAS, em estrita consonancia com o Plano de Trabalho.
previsio de receitas ¢ despesas e cronograma de desembolso aprovados
obrigando-se a restituir os recursos, nos casos previstos na Lei 13.019/2014 e suas
alteragdes, e no Decreto Municipal n° 17.708/2017 e suas altera¢des, observando:

L. os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagio
financeira de curto prazo, podendo os rendimentos da aplicagio
financeira serem utilizados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

b. gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos em virtude da
presente parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal:

c. as contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela administragio pablica, deverdo observar
os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade;

d. responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugio do objeto previsto
neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restri¢do a sua execugdo, sendo vedado:

L utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
II.  pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na .

lei de diretrizes orgamentarias. Ck / % o
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€. manter conta corrente especifica em estabelecimento bancario oficial, a ser
utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente
parceria, informando a SECRETAIA o nimero, procedendo toda movimentagio
financeira dos recursos na mesma, sendo que toda a movimentagdo de recursos no
ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica com a
identificagdo do beneficiario final;

f. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Colaborag@o, pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito
na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por
meio de transferéncias eletronicas, débitos automaticos, boletos bancdrios ou
outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, indicando no
corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal eletronica -
o numero do presente Termo, fonte de recurso e o drgo publico celebrante a que
se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

g. efetuar seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hipotese de aquisicdo de bens com os
recursos da parceria;

h. prestar contas, mensal, quadrimestral, anual e final, conforme dispde a
CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS;

I. manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a presta¢io de
contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestagdo das mesmas.

4.3.3. Com relagio a transparéncia:

a. divulgar na internet, por meio do site da OSC e, na hipétese de inexisténcia do
sitio eletronico ou site, em blog, redes sociais, ou outros, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, a parceria
celebrada com a Administragdo Publica Municipal, observando as seguintes

exigéncias:
L data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do érgdo
da Administra¢do Publica Municipal responsavel;
II. nome da OSC e seu niimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica no Ministério da Fazenda - CNPJ/MF;
III. descri¢do do objeto da parceria;
IV. valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
¥ situagio da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data

prevista para a sua apresentagio, a data em que foi apresentada, o prazo
para a sua andlise e o resultado conclusivo;
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VL valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus
integrantes desempenham e a remuneragio quando vinculados a
execugdo do objeto e pagos com recursos da pareceria, prevista para o
respectivo exercicio.

b. afixar na integra o Plano de Trabalho no quadro de avisos da OSC:

c. observar demais exigéncias legais constantes na Lei Federal 13.019/2017, e suas
alteragdes e no Decreto Municipal n° 17.708/2017 e suas alteragdes, quanto a
transparéncia das contas e do balango patrimonial.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas apresentada pela OSC, devera conter elementos que permitam
ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigio pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovago do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata
a prestac¢do de conta.

5.2. A andlise da execugdo do objeto consiste na verificagido do cumprimento das metas
e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho e na verificag¢do do alcance dos resultados.

5.3. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
Justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista
nos termos de colaboragdo ou de fomento.

5.4. A andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados.

5.5. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do preferencialmente
em plataforma eletrdnica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

5.6. Ate que seja viabilizada a adaptagdo do sistema de que trata o art. 81 da Lei Federal
n® 13.019/2014 e suas alteragdes, ou de seus correspondentes nas demais unidades da
federagdo, poderdo ser utilizadas as rotinas atualmente previstas, observando-se, no
minimo, o disposto no inciso VI do § 2° do art. 4° do Decreto Municipal 17.708/2017 e
alteragdes.

(- ,/’ ([ (]
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5.7. Prestagdo de Contas Mensal

5.7.1. Para fins de prestagdo de contas mensal, a OSC devera apresentar, em até 28 (vinte
e oito) dias apds o encerramento de cada més:

a. copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal,
faturas, recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas,
impostos retidos na fonte de prestadores de servigos, acompanhados dos
respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo
de Garantia e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP;

b. coépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° saldrio,
previstos no plano de trabalho;

c. copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes
termos de quitagdo das verbas rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia
por tempo de servigo - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que
venha a substitui-lo;

d. cdpia das cotagdes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e
contratagdes;

e. extrato bancério da conta corrente especifica vinculada a execugiio da parceria,
bem como, extrato de aplicag¢o financeira:

f. demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicag@o financeira;
g. conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria;

h. relagfio de bens adquiridos, quando houver;

1. memoria de célculo do rateio das despesas, quando houver.

5.7.2. Os originais dos documentos deverdo ser apresentados no Departamento de
Prestagdo de contas da Secretaria Municipal da Fazenda, para que esse ateste a
conferéncia nas copias, ndo sendo aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com
prazo de validade vencido.

5.7.3. Os documentos de que tratam as alineas “a, b e ¢” do item 5.7.1., deverio estar em
nome da OSC parceira e identificados com o nimero deste Termo de Colaboragdo e com
0 6rgdo da Administragdo Publica Municipal. /( (_ .
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3.8. Prestacdo de Contas Quadrimestral

5.8.1. Para fins da prestagé@o de contas quadrimestral, a OSC deverd apresentar, em até 28
(vinte e oito) dias apos o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a. Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que

contera:
L. as agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

II. a demonstragao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata
a prestagdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados;

I11. os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizacdo

das agdes, como fichas de inscrigdo, listas de presenca, fotos e videos, ou
outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser
devidamente justificado.

b. Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas ¢ as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive
dos rendimentos financeiros, nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo de Sao Paulo.

5.8.2. Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria
solicitaré ao Departamento de Prestagdo de Contas da Secretaria da Fazenda o parecer da
execucdo financeira referente as alineas “a até i” do item 5.7.1, que sera emitido no prazo
de at¢ 10 (dez) dias, sera apensado em processo administrativo distinto, a ser autuado
pelo Orgdo responsével pelo objeto da parceria, acompanhados dos relatérios de execugio
do objeto e contemplara:

a. o exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho:

b. a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferigdo da correlagdo entre as
despesas constantes no relatério de execugdo financeira e os débitos efetuados na
conta corrente especifica da parceria; e

c. averificagdo do cumprimento das normas pertinentes.

f\// O e 1
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5.9. Prestacdo de Contas Anual

5.9.1. A OSC deverd apresentar prestagfo de contas anual para fins de monitoramento do
cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho.

3.9.4,

A prestagio de contas anual deverd ser apresentada até o dia 31 de janeiro do

exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada
prorrogagdo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

3.9.3:

A prestagdo de contas anual serd composta pelos seguintes documentos

apresentados pela OSC:

a)

b)

g)

h)

relatorio anual de execugdo do objeto, contendo as informagodes consolidadas dos
relatdrios quadrimestrais;

relatério anual de execug@o financeira, contendo as informagdes consolidadas dos
relatérios quadrimestrais;

conciliagdo bancéria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria,
acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicagdo financeira;

publicag@o do balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior:

demais demonstragdes contdbeis e financeiras, acompanhadas do balancete
analitico acumulado no exercicio;

certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando
a habilitagdo profissional dos responsdveis por balangos e demonstragdes
contabeis;

na hipotese de aquisi¢do de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contdbil e patrimonial;

declaragdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgdo
equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizacdo;

declaragdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgio
equivalente, acerca da realizagdo das despesas da parceria em conformidade com
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia.

motivagdo e interesse publico; Baiinn s Aff
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j) relagdio dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagdo de
recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de
colaboragdo ou de fomento, contendo tipo e nimero do ajuste, identificacio das
partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢des de pagamento;

k) certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma
de remuneragdo, periodo de atuagiio, com destaque para o dirigente responsavel
pela administra¢do dos recursos recebidos a conta do termo de colaboragio;

1) declaragio atualizada acerca da existéncia ou nio no quadro diretivo da OSC de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de
0rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade;

m) declaragfio atualizada da ocorréncia ou néio de contratagio ou remuneracdo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungio de confianga
de orgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade.

5.9.4. A andlise da prestagdo de contas anual terd como subsidio o relatério anual de
execugdo do objeto, os relatérios de visita in loco, os resultados das pesquisas de
satisfagdo ¢ os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela
comissdo, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagdo quanto 2 eficacia
e efetividade das agGes ja executadas:

a. asmetas e os resultados ja alcangados e 0s seus beneficios; e

b. os efeitos da parceria, referentes aos impactos econdémicos ou sociais; ao grau de
satisfag@o do publico alvo; e a possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a
conclusdo do objeto.

5.9.5. Na hipotese de omissdo na entrega da prestagdo de contas ou da analise concluir
que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou
que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, previamente a
emissdo do parecer técnico de andlise da prestagdo de contas anual, notificara a OSC para,
no prazo de até 10 (dez) dias:

a. sanar a irregularidade;

b. cumprir a obrigagdo:
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c. apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obriga¢do.

5.9.6. Na hipdtese de persistir a irregularidade ou a inexecugdo parcial do objeto, ou ainda,
de ndo aceitagdo da justificativa apresentada, o gestor da parceria, solicitard ao
Departamento de Prestagdo de Contas da Secretaria da Fazenda o parecer da execugiio
financeira referente as alineas “a até i” do item 5.7.1., que sera emitido em até 10 (dez)
dias.

5.9.7. Apos ciéncia do parecer de que trata o item 5.9.6. (parecer da execugdo financeira),
0 gestor, no prazo de até 20 (vinte) dias, emitird o parecer técnico de analise da prestacio
de contas anual, e:

a. Caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

L. a devolugdo dos recursos financeiros relacionados & irregularidade ou &
inexecug¢do apurada; e
II. a retengdo das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art.

53 do Decreto Municipal n°17.708/2017, e suas alteragdes, até que scja
sanada a irregularidade ou devolvidos os recursos de que trata a alinea
"a" deste inciso; ou

b. Caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

L. a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a
inexecugdo apurada ou a prestagfio de contas ndo apresentada;
I1. a devolugdo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da
aplicagfio financeira; e
I11. a vedagdo para celebragdio de novas parcerias e a suspensdo de novos

repasses a OSC, se ndo houver a devolugdo de que tratam as alineas "a"
e "b" deste inciso, no prazo determinado.

5.9.8. As sangBes previstas na CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES, podero ser
aplicadas independentemente das providéncias adotadas de acordo com o disposto no
item 3.9 (prestagdo de contas anual).

5.10. Prestacio de Contas Final

5.10.1. A OSC devera apresentar, sem prejuizo da prestagdo de contas anual, a prestagio
de contas final, apds o término da vigéncia da parceria, por meio do Relatério Final de

Execugdo do Objeto e do Relatorio Final de Execugdo Financeira. B '/7
{- =
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5.10.2. A analise da presta¢do de contas final ira fornecer elementos para a emissdo do
parecer técnico conclusivo do gestor e para a manifestagdo conclusiva da prestagio de
contas final, que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o
alcance dos resultados previstos no plano de trabalho e considerara:

a.

o Relatorio Final de Execugdio do Objeto, elaborado pela OSC, consolidando as
informagdes de todo periodo da parceria;

o Relatorio Final de Execugfo Financeira, elaborado pela OSC, consolidando as
informagdes de todo periodo da parceria;

os relatorios de visita técnica in loco:;
os resultados das pesquisas de satisfagdo;

os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissdo
de monitoramento e avaliagio.

5.10.3. A OSC devera apresentar o comprovante de devolugiio de eventual saldo
remanescente da parceria.

5.10.4. A OSC devera apresentar:

a. o Relatorio Final de Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado

C.

do término da vigéncia da parceria, prorrogével por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagdo prévia da OSC;

o Relatdrio Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado
do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagdo prévia da OSC;

30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até
15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC, acrescido de:

I publicagdo do balango patrimonial dos exercicios anterior e corrente,
caso do término da vigéncia do ajuste;

IL. conciliagdo bancdria do ultimo més de vigéncia do ajuste da conta
corrente especifica da parceria, acompanhada dos respectivos extratos da
conta corrente e da aplicagdo financeira;

T informagdo e comprovagdo da destinagio de eventuais bens

remanescentes adquiridos. produzidos ou transformados com recursos
recebidos & conta do termo de colaboragdo, quando do término da

vigéncia do ajuste. i
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5.10.5. Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano
civil, a OSC devera apresentar os documentos de que tratam as alineas o item 5.9.3., no
prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia do instrumento.

5.10.6. Os documentos originais relativos a execugdo da parceria deverdo ser mantidos
arquivados pela OSC durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da apresentagdo da prestagdo de contas final.

5.10.7. Os débitos a serem restituidos pela OSC serfio apurados mediante atualizagio
monetéria pelo IPCA, acrescido de juros calculados de acordo com o art. 94 do Decreto
Municipal n® 17.708/2017, e suas alteragdes.

5.10.8. Da prestagdo de contas final o gestor da parceria emitird parecer técnico
conclusivo que subsidiard a manifestagdo conclusiva do secretdrio municipal sobre a
aprovacgdo ou ndo das contas.

CLAUSULA SEXTA- DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. A gestdo, o controle ¢ a fiscalizag@o da execugdo do presente termo de colaboragio
ficardo a cargo do Gestor e da Comissdo de Monitoramento e Avaliag¢do. designados pela
administragdo publica a seguir.

6.2. A gestdo da parceria sera realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizagdo, designado por Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio, cujas
obrigag¢des serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/14.

6.3. A administragdo publica designara, em Portaria a ser publicada no Diario Oficial do
Municipio, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que terd como atribuigdo a
homologagdo do relatério emitido pelo 6rgdo técnico da administragdo,
independentemente da apresentagdo da presta¢do de contas devida pela OSC.

6.4. O servigo socioassistencial de que trata o termo de colaborag@o sera objeto de gestdo
operacional de carater publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada ¢ avaliada
pela administragdo publica.

6.5. A gestfio publica operacional e 0 acompanhamento da execugdo do servigo citado no
caput compreendem as seguintes atribui¢des:

do servigo;

b. assegurar a oferta dos servicos nos padrées de qualidade exigidos pe
normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia
social;

a. coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execug¢do das H- /

j..—
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6.6. As agdes de monitoramento e avaliagio da SECRETARIA compreendem a
verificagdo:

a. do nimero de atendimentos correspondente s metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

b. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente
Edital durante todo o periodo de vigéncia;

¢. das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho
apresentado;

6.7. Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo ocorrerdo através de:

a. anélise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das
agdes desenvolvidas no servigo;

b. visitas técnicas in Joco, previamente agendadas, ou ndo;
c. reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

d. estratégias de avaliagdo do servigo junto aos usudrios.

6.8. Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no item antecedente, a execugdo da parceria
poderd ser acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica da édrea
relacionada, ao objeto contido no Termo de Colaboragdo, bem como também estara
sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo.

CLAUSULA SETIMA- DAS ALTERACOES
7.1. A Secretaria Municipal podera autorizar ou propor a alteragdgo do termo de
colaboragdo ou, ainda, do plano de trabalho, quando necessarias, ou apos,

respectivamente, solicitag@o fundamentada da OSC ou a sua anuéncia, desde que ndo haja
alteragd@o de seu objeto, da seguinte forma:

a. por termo aditivo a parceria para:

L ampliagdo ou redugdo do valor global,
II. prorrogacdo da vigéncia;
[11. alteracao da destinagdo dos bens remanescentes; ou

b. por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragio, tais como:

L. ajustes da execug¢do do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
I1. remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global. )
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7.2. Caso as alteragdes necessarias demandem aumento do valor, o aditamento ficara
condicionado & existéncia de reserva de recursos suficientes a suportar as despesas
decorrentes e de autorizagdo do titular da SECRETARIA.

7.3. Sem prejuizo das alteragGes previstas no item 7.1., a parceria deverd ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da OSC, para:

a. prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando a Administracio Publica
tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacdio limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou

b. indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros;

¢. por interesse publico devidamente justificado.

7.4. O gestor da parceria terd o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento
da solicitagdo da OSC, para se manifestar formalmente, ndo autorizando ou autorizando
total ou parcialmente a alteragdo dos instrumentos juridicos ou do plano de trabalho da
parceria.

7.5. Quando a alteragio for proposta pelo gestor da parceria, a OSC terd o prazo de até
10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da solicita¢do, para se manifestar sobre a
sua anuéncia.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei Federal n.° 13.019/2014 e da legislag@o especifica, a SECRETARIA podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a. adverténcia;

b. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgéos e entidades do municipio, por prazo nio
superior a dois anos;

c. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento puablico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilita¢do perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica pelog
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base n&'
alinea “b”.

SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS E POLITICAS PARA MULHERES,
PESSOA COM DEFICIENCIA, RACA E ETNIA

Rua Eduardo Nielsen, 420 — Jardim Congonhas - CEP 15030-070 - Sio José do Rio Preto - SP

Telefones (17) 3222 2041 /3222 2588 / 3231 3826 - mulheri@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br




7.4 PREFEITURA DE

52/ RIO PRETO

8.2. As sangbes estabelecidas no item 8.1., sdo de competéncia exclusiva da
SECRETARIA, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de aplicagio
da penalidade.

8.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagio de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada & execucdo da
parceria.

8.4. A prescrigdo serd interrompida com a edigfio de ato administrativo voltado a apuragéo
da infragdo.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

9.1. O instrumento de parceria poderd ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,
nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes e do Decreto Municipal n°
17.708/2017, e suas alteragdes, sendo que a comunica¢@o da dentincia ou rescisdo devera
ser comunicada com no minimo 60 (sessenta) dias.

9.2. Na ocorréncia de dentincia, os participes serfio responsaveis somente pelas
obrigagdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

9.3. Nas hipdteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a Administra¢do Publica
Municipal poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independente de autorizag¢do judicial, a fim de realizar ou
manter a execu¢do das metas ¢ atividades pactuadas:

a. retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b. assumir a responsabilidade pela execugdo de forma direta ou indireta do restante
do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades.

9.4. Quando da conclusio, dentncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instaura¢@o de tomada de contas especial.

9.7. Na devolugdo de que trata o item 9.4., e observada a vinculagdo legal dos recursos,
devera ser:

a. estornada a despesa or¢amentaria, quando se tratar de devolugio de recursos do

roprio exercicio:; ou
Prop i / (;\ R uvf
ME
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b. registrada reccita orgamentéria, quando se tratar de devolugdo de recursos de
exercicios anteriores.

CLAUSULA DECIMA- DA HIPOTESE DE RETOMADA

10.1. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a Administragdo Publica,
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servi¢os essenciais a populagdo,
por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter
a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

a. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até
o momento em que a SECRETARIA assumir as responsabilidades;

b. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

10.2. As situagdes previstas no item 10.1., devem ser comunicadas pelo gestor da parceria
a SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS E DIREITOS
REMANESCENTES

11.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art.35, 36 ¢ art. 42, X ambos da Lei
Federal n® 13.019/2014, e suas alteragdes e do art. 44, inciso I do Decreto n® 17.708/2017,
e alteracdes e, visando assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebragdio de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto, fica estabelecido que:

a. os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de
Colaboragdo, serdo transferidos automaticamente & titularidade da
SECRETARIA. mediante Termo de Transferéncia da Propriedade de Bens
Remanescente, contendo a discriminagdo do bem, seu respectivo nimero de
patrimédnio, quando for o caso;

b. os prontuarios de atendimentos realizados durante a vigéncia desta parceria,
deverdo ser devolvidos a SECRETARIA na data do encerramento das atividades
ou exting@io do presente Termo de Colabora¢do, mediante Termo de Entrega de

Prontuarios.

{
8

e
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
INSTRUGCAO NORMATIVA N° 02/2016
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

ORGAO PUBLICO: Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com
deficiéncia, Raga e Etnia.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO FILANTROPICA MAMAE
IDALINA

TERMO DE COLABORACAO N°: 003/2017

OBJETO: Transferéncia de recursos financeiros destinados a auxiliar na manutengio do
funcionamento do servigo especializado de atendimento & mulher e a familia.

Na qualidade de Orgao Ptiblico e OSC Parceria, respectivamente, do Termo acima identificado,
e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Séo José do Rio Preto, 31 de agosto de 2017.

Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raga e
Etnia

Maureen de Almeida Ledo Cury

Secretaria Municipal

macury@riopreto.sp.gov.br

maurenncury(@uol.com.br
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Associagdo Filantropica Mamae Idalina-AMALI
Justiniano Vieira Rocha
Presidente
jermelinda7@gmail.com
mamaeidalina@uol.com.br
Assinatura;
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ﬂSSUGIM}ﬂﬂ MAMAE IDALINA

CNPJ:03.470.261/0001-63
RUA AZAIM PINTO MURTA, 136
JARDIM VITORIA REGIA
SAO JOSE DO RIO PRETO - SP

CADASTRO DO RESPONSAVEL — TERMO DE COLABORAGAO

Orgaoi Entidade Publico: Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para
Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raca e Etnia.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO FILANTROPICA

MAMAE IDALINA

TERMO DE COLABORAGAO N: 003/2017

OBJETIVO: Transferéncia de recursos financeiros destinados a auxiliar na
manutengao do funcionamento do servigo especializado de atendimento a

mulher em situagao de violéncia doméstica e a familia.

Nome Justiniano Vieira Rocha
Cargo Presidente
CPF 005.203.858-02

Endereco (*)

Rua Dr. Raul de Carvalho n 1818, |

Bairro Boa Vista, Sdo José do Rio
Preto

Telefone

(17) 400493746/997613698

=

E-mail

jermelinda7 @gmail.com

Nome

(*) Nao deve ser o enderego do érgao e /ou poder. Deve ser o endereco onde poderéﬂ

ser encontrado (a), caso nao esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisicées de documentos do TCESP

Alberto Fernandes

Cargo

Vice Presidente

Enderego Comercial do Orgao/ Setor

Rua Conselheiro Lafaete n 467

Telefone/ Fax

| (17) 33636988

E-mail

vicepresidente@terra.com.br

T

Associagao

Vie\ira\Rocha
residente
Filantropica Mamae Idalina

S80- Jasé do RIQ Preto SP, 31 de agosto 2017.




